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Comunicato n. 10
del 07/09/2020

A TUTTO IL PERSONALE DELL’ISTITUTO

OGGETTO: AVVIO SORVEGLIANZA SANITARIA ECCEZIONALE Al SENSI DEL D.L. 19
MAGGIO 2020, N. 34

La Legge 17 luglio 2020 n. 77 di conversione del decreto- legge 19 maggio, n. 34 (c.d. decreto rilancio)
stabilisce nello specifico art.83 che “i datori di lavoro pubblici e privati assicurano la sorveglianza sanitaria
eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell’eta o della condizione
di rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita 0 comunque da comorbilita che possono caratterizzare
una maggiore rischiosita”.

Pertanto, tutti i lavoratori in servizio presso codesta Istituzione Scolastica che ritengano di essere in
condizioni di fragilita dovranno:

1. contattare il proprio medico di medicina generale / medico di base;

2. predisporre, con il supporto del proprio medico di base, la documentazione attestante la reale situazione
aggiornata che lo fa rientrare nelle categorie fragili;

3. richiedere visita presso il medico competente dell’istituto.

La richiesta della visita dovra pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica MI11S09200P@istruzione.it
In sede di visita il dipendente dovra portare con sé la documentazione comprovante la fragilita, che in nessun
caso deve essere invece trasmessa all’Istituto o al dirigente scolastico in quanto trattasi di documenti
contenenti dati sensibili.

Valutata la situazione di fragilita del dipendente, il medico competente in visita segnala al dirigente
scolastico la presenza del lavoratore fragile per la definizione congiunta delle conseguenti azioni a tutela
della salute del dipendente. In considerazione della imminente ripresa di attivita in presenza, il personale
interessato ¢ invitato a procedere con la massima celerita nell’avvio dell’iter sopra descritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giovanna Ruggeri

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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